Des réseaux thématiques

Le réseau est surtout actif en Provence, mais il n'a pas de
iculier. Depuis 2015, il a ét6 en

de 70 communes.

A Marseill résequx
a 1 de diver-

Vs S e
Sont ainsi & l'ceuvre :

/L il :
plaidoyer qui travaille & rendre compte de lu situation des

manque de volonté et de moyens de la part de IEtat pour un
accueil dans la dignité, tel qu'exigé par la loi. Il s'appuie sur
lien

avec la Plateforme Juridique.

/Lapl juridi juridic
‘pour faire face aux violations, graves et répétées, des droits
fondamentaux des personnes exilées. Dans ce but, elle lie

fin d

& leffectivité collective et durable des droits.

/Le réseau hébergement solidaire organise 'accueil
provisoire et en urgence de personnes exilées, & travers un
é Y Ilagit en lien avec
Tige un
studio mis & disposition gratuitement par un propriétaire
solidaire. Tl tient une assemblée pléniére par trimestre.

/Le résean langue organise des cours dapprentissage du
Prancais pour des personnes exilées. Il met en résecu des
parun

partage dinformations, des actions de plaidoyer ot de

trois journées s par an.

/L'équipe communication travaille & Iéveil des

e it ées. Elle
élabore les supports nécessaires, publie Ihebdomadaire
« Ech@ du résequ », alimente le site et la page Facebook.
Dams ce but, elle est présente & divers événements culturels.

/Un réseau santé et un résecu activités économiques
sont en attente de création.

N
Nos revendications

de base

e respect des lois qui sont en accord
avec les textes internationaux en matiére d'accueil,
d'hébergement et de droits sociaux des personnes
étrangéres, quel que soit leur statut et leur situation
administrative.

« Cela implique la lutte pour l'effectivité des droits et
contre limpunité des acteurs publics et privés concernés
ne respectant pas ces lois.

lamise en place e conditions pour
enraciner une culture et une politique de Ihospitalité
dans nos villes et nos campagnes. L'ouverture de «
'maisons de Ihospitalité », e lieux d‘accueil,
d'accompagnement et de solidarité, permetiraient & la
société civile de poser des actes visibles et efficaces
dans ce sens.

« Cela implique de poser tous les actes possibles allant
dans ce sens et de lutter contre la répression & légard
des citoyenne.s salidaires

nous nous retrouvons dans des
revendications de base inscrites au manifeste des
assemblées locales des Etats Généraux des Migrations,
notamment

* Laliberté d'entrée, de circulation et d'installation. Elle

est inséparable du droit de quitter son pays (article 13 de

la Déclaration Universelle des Droits de |Homme de 1948)
deviendrait une condamnation & l'exil

* Cela implique la fin des politiques européennes

dlexternalisation, répressives et xénophobes, notamment

 lenfermement et le fichage systématiques, le réglement

Dublin, les accords de réadmission, le concept de « pays

sirey, lagence Frontex..,

* Cela implique 'égalité des droits entre Frangais et

personnes étrangeres dans le droit fil de larticle 7 de la

Déclaration Universelle des Droits de ' Homme de 1948:

« Tous sont égaux devant la lo1 et ont droit sans
istinction & une égale protection de la lot. »

« Cela implique e tendre vers un seul droit pour toute.s,

et donc la fin d'un droit spécifique pour les personnes

étrangere:

formejuanue
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ur enraciner une culture
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Lo résecu Hospitalité est né en 2007 das la lignée d

villes sanctuaires » des Etats-Unis (1986) et d Angleterre
(2006) qutou de la volonté d'accueiliz dignement et dams e
respect de leurs droits, les personnes étrangéres,
indépendamment de leur statut administratif,

N
La mise en réseaux
des acteurs

au et non une association ot lectif

Le résequ apour fonction de mettre en relation et en synergie
lectifs et méme des individus qui

Tégard de celles et ceux qui en ont besoin, notamment
exilés,
La composition du réseau est ouverte ; ses membres varient
en fonction des réseaux thématiques et des actions mendes.
Nous cherchons & rassembler des personnes différentes de
par leur situation géographique, leur milieu social, leurs
aviotionk Lecje aet dexpiimentis o« e vitrs
ensemble
B ol s - &1 e by s v o

rchons pour notre sociéte.

N
Hospitalité, égalité, fraternité

Lhospitalité est un projet de vie qui sexprime dans
Tempathie et T'ouverture & I'autre, celui et celle qui viennent
dailleurs. Elle peut se traduire par un accueil chez soi ou, si
Ton ne peut pas, par Iaccompagnement et la solidarité
Dans notr langus. hate désigne & a ois accusillant o
Yaccueill, car les deux sont sur un méme pied dégalité.
P e R e e
« chez nous
Lhospitalité est aussi un projet de société d'égalité st de
lrmemne de partage et de justice. Elle induit une véritable
isposition de moyens

‘maisons de [hospitalité » en sont la traduction concrte

N
et leur implications

Dans notre diversité, nous nous retrouvons
autour de priricipes communs :

/Le principe vital: L

Ces principes ont six implications pratiques :

La non-discrimination : Nous accueillons

h
fonction de nos compétences et capacités.

Laccueil inconditionnel : La régularité de la
situation administrative ne constitue pas un critére

s de vie sur terre ; toutes sont & respecter. Tous
les humains sont égarux et ont droit & une vie digne, et
par la-méme, qux conditions politiques et matérielles.
pour celle-ci.

/Le principe d'humanité : Lorsquily a atteinte ala
vie et la dignité de I'un.e e ses membres, il y
atteinte & toute Ihumanité, car elle constitue une
seule et méme famille. Toutes les divisions et les
séparations, les frontiéres et les murs sont voués &
devenir les vestiges d'un passé révolu.

/Le principe de fraternité : Notre référence

premiére st 'humanité de chacun.e ; lorigine, la

nationalité, les convictions et situation

administrative de chacun comptent, mais sont

e
nophobie sont inacceptables.

Le principe de responsabilité : Nous
reconnaissons en tout étre humain la capacité &
Tempathie, le « souci de I'autre » et la solidarité
active. Dans le code pénal, il est présenté comme
devoir d'assistance & toute personne en dange:

Le principe d'hospitalité : La migration est&
Torigine de Ihumanité, elle est aussi son avenir &
M e e e
notamment climatiques. ‘elle soit vécue
comme une chance réciproque, lhospitalité doit
devenir évidente et banale.

Le principe de désobéissance civile : Les droits
fondamentaux explicités dans des textes
8 et CEl

normes). Ce sont eux dont nous défendons
Tapplication, quitte & ne pas respecter une loi
particuliere.

! La dignité des conditions matérilles daccuell
concernant I'hébergement, la nourriture, la santé, la
scalariaation ot Taccompagnement dam

Gemarches. Elle sous ontend respect ot onvivialt,

La réciprocité entre accueillants et accueillis :
Ladignit implique le respect e clidarite mituels
dans des rapports de convivialite.

/ La responsabilisation des pouvoirs publics :
Nous pallions les manquements des pouvoirs
publics pour le bien des personnes, mais nous
faisons aussi pression, le cas échéant, devant la
Justice, pour que ceus-ci en viennent & respecter
leurs obligations.

/L'innovation sociétale : Pour cheminer vers une

société hospitaliére, il est urgent d'inventer de

nouvelle azon s «vivee enemble »gu implique
la.

politique et le souci. ecologxque
N
“Opy

Lanimation du réseau est portée par une équipe de
mise en oeuvre qui tient des réunions hebdoma-
daires ouvertes & qui le souhaite. Un site et une liste
de diffusion servent au partage de l'mformation.
Chagque résequ thématique a son fonctionnement
particulier sur la base de notre charte. Une assem-
blée pléniére a lieu au premier et au derier b
mestre. Le but est de se rencontrer et de faire le point
sur lactualité et nos actions, afin que chacun.e ait
une vision globale du réseau et des actions en cours,
et bien stir davoir des débats de fond.
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